
 

健康、安全および環境方針 

 
 
Litens は、従業員およびビジネスパートナーと連携して、安全かつ健康的な職場環境を生み
出してそれを維持し、事業活動が環境に与える影響を最小限に抑えながら、事業活動を行う
すべての管轄区域の業界標準と規制を満たし、それを上回るように尽力しています。 

健康、安全および環境 (HSE) の卓越性を達成することは Litens の目標です。これには、健康、
安全、環境に関する管理システムを継続的に改善し、健康、安全、環境慣行の業界リーダー
になることに貢献する成果が関与します。 

この目標を達成するために、Litens は次の原則を守ります： 

• あらゆる健康および安全上の危険および環境的側面の特定と評価、さらに管理階層を用
いた関連リスクの低減。 

• 該当するガイドライン、基準、業界のベストプラクティスなど、適用されるすべての 
HSE 法規へのコンプライアンス。 

• インシデントや怪我の防止に役立つ行動と条件のカルチャーを奨励する。 

• 定期的な HSE の伝達とトレーニング。これには、次の項目が含まれますがそれに限定さ
れません：安全に関する講話、従業員ミーティング、コミュニケーションボード。 

• 全従業員が安全に業務に従事できるように徹底するための指導および監督を行う。 

• 代替手段がある場合、HSE リスクのある素材および方法を回避する。 

• HSE に関して従業員やその他のステークホルダーに相談して協力する。 

• 組織全体で HSE パフォーマンスをトラッキングして伝達し、類似組織に対して主要 HSE 
パフォーマンス指標のベンチマーキングを行う。 

• HSE パフォーマンス目標を定め、結果を測定し、HSE 管理システムを評価して継続的に
改善する。 

• エネルギーや水など天然資源の使用効率を向上させる。廃棄物の流れと排出を最小限に
抑える。現地で定められた継続的改善目標を用いて、製造事業で効果的なリサイクルプ
ログラムを実施する。 

• 全請負業者とサプライヤーが、許容可能な HSE パフォーマンス基準を満たすよう徹底する

。 

• HSE をすべての組織活動に組み込む。 

 
管理者は、当方針の実施に責任を持ち、関係者全員にその説明責任を課します。 

従業員は、HSE 方針および関連手順、業務慣行、指示および規則に関するトレーニングを受
け、説明責任を担うものとします。各従業員には、HSE 上の危険を伴う職場環境または業務
慣行を報告し、当該のリスクを排除するための合理的な措置を取る義務があります。 

当指針は、Litens のために、または Litens を代表して働くすべての担当者に伝達され、外部の
利害関係者も利用できるようにするものとします。さらに、当方針は、当社、従業員、ステ
ークホルダーとの関連性を維持するために、上級管理者よって定期的に見直されるものとし
ます。 
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